Kompetanseplan for personalet i Borg Vikingbarnehage 2025-2026 

Rammeplanen kap. 2 om Ansvar, roller og kompetanseutvikling:

Barnehagen er en lærende organisasjon der hele personalet skal reflektere rundt faglige og etiske problemstillinger, oppdatere seg og være tydelige rollemodeller. De skal ivareta relasjoner mellom barna i grupper, mellom barn og personalet og mellom personalet og foreldre.
· Barnehageeiers rolle:
· Overordna ansvar for at barnehagen drives i samsvar med gjeldene lover og regelverk.
· Et kompetent pedagogisk personale er en forutsetning for et barnehage tilbud av god kvalitet. Det forutsetter derfor at barnehageeier vektlegger de ansattes faglige og pedagogiske vurderinger i sin styring.
· Styrers rolle:
· Skal sørge for at det pedagogiske arbeidet er i tråd med barnehageloven og rammeplanen og at personalet utvikler en felles forståelse for oppdraget som er gitt i disse. Styrer skal sørge for at personalet får ta i bruk sin kompetanse. 
· Styrer leder og følger opp arbeidet med planlegging, dokumentasjon, vurdering og utvikling av barnehagens innhold og arbeidsmåter og sørge for at hele personalgruppen involveres.
· Pedagogisk leders rolle:
· Ansvar for å iverksette og lede det pedagogiske arbeidet i tråd med godt faglig skjønn.
· Veilede og sørge for at barnehageloven og rammeplanen oppfylles gjennom det pedagogiske arbeidet.  
· Leder arbeidet med planlegging, gjennomføring, dokumentasjon, vurdering og utvikling av arbeidet i barnegruppen eller de områder han/hun er satt til. 
· Øvrige ansattes rolle:
· Skal bidra til å oppfylle målene og kravene i rammeplanen med utgangspunkt i sine erfaringer og sin kompetanse.
· Skal reflektere rundt faglige og etiske problemstillinger, oppdatere seg og være tydelige rollemodeller.


	Satsnings-område
	Målsetting
(Beskrivelse)
	Spesifisert innhold
(Hva/ Hvordan)
	Mål gruppe
	Tids punkt
	Bakgrunn/forslag til arbeidsmåte

	Barnehagens som pedagogisk virksomhet

	Utvikling, lek og læring

	Fokus mot voksnes rolle i barns utvikling gjennom lek. Lekens betydning.
	
	Fagarbeider 
	27. og 28 okt.-25
19.-20. februar-26
	Kompetanseutviklingsprogram for fagarbeidere i barnehage


	Evaluering
	
	
	
	
	

	Kompetanse- pakke om lek
	Heve kompetansen i personalet om barns lek

Voksenrollen i lek 
	Den voksnes rolle i leken og ulike utfordringer i forhold til hvem vi er. Hvordan påvirker dette barna.

Lekekompetanse- det praktiske rundt.
Observasjon, improvisasjon, støtte og veiledning knyttet til barns lek.
Tilrettelegging av det fysiske lekemiljøet inne for å fremme barns lek, se på det med nye øyne for å fremme barns rett og lyst til å leke.

Vurdere behovet underveis om vi skal ta kurset Risikofylt lek i barnehagen, gjennom PBL
	Hele personalet
	Høsten -26
	Jobbe med kompetansepakken fra Udir. 
Heve kompetansen i personalet ved at alle i fellesskap jobber seg gjennom kompetansepakken. Vi bruker tid på personalmøter, plandager og egen tid mellom møtene.
Faglig innlegg, filmer, refleksjoner og gruppejobbing samt mellomperiodearbeid mellom møtene.


	.
Evaluering:

	Et inkluderende miljø for omsorg, lek, læring og danning - Barnehagens verdigrunnlag


	Trygt og godt Barnehagemiljø
	· Vi ønsker å jobbe mer og gå dypere inn i arbeidet med et trygt og godt barnehagemiljø. 

Her kan vi også få jobbet mer med vår visjon som sier at vi skal gjennom god omsorg, lek og språkstimulering anerkjenne barndommens egenverdi.

	
	· Kompetansepakken til Udir «Trygt og godt Barnehagemiljø»









Vurder om vi skal ta fagdag med PBL om Psykososialt barnehagemiljø
	Alle ansatt
	Ferdig juni 2026








	Jobber med kompetansepakken fra Udir. 

Heve kompetansen i personalet ved at alle i fellesskap jobber seg gjennom kompetansepakken. Vi bruker tid på personalmøter, plandager og egen tid mellom møtene.
Faglig innlegg, filmer, refleksjoner og gruppejobbing samt mellomperiodearbeid mellom møtene.

	
	Evaluering 

	BVO dagene  2005


BVO dagene 2026
	Styrke de ansattes handlingskompetanse for å oppdage og forebygge alvorlig omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep.
	
	Alle ansatte

	17. og 18. nov-ember


November 2026
	Følg BVO dagene over nett. Lei inn vikarer og gi hver ansatt tre foredrag. Løft det fram i fellesskapet på plandag i januar-2026


	Evaluering:



	Tiltak
	Målsetting
(Beskrivelse)
	Spesifisert innhold
(Hva/ Hvordan)
	Mål gruppe
	Tids punkt
	Bakgrunn/forslag til arbeidsmåte

	Ergonomikurs
	Holde personalet oppdatert på ergonomi
	Ergonomi i barnehagen
	Hele personalgruppa
	Vår -26
Høst -26
	Nettkurs i regi av PPL. Forelesning med refleksjoner og oppgaver.

	Førstehjelp-kurs
	Holde personalet oppdatert på førstehjelp.
	Førstehjelp rettet mot barn i barnehage.
	Hele personal gruppa
	Vår -26
11.05
	Vi har førstehjelpskurs hvert andre år for hele personalgruppa. Leier inn PBL


	[bookmark: _Hlk208577118]Samling i regi av Statsforvalteren
	Kompetanseutvikling i personalgruppa
	Nytt system for kompetanse og karrierer utvikling for ansatte i bhg og skole
	Styrer
	08.10.
2025
	

	Samling i regi av Statsforvalteren
	Trygt og godt barnehagemiljø og individuell tilrettelegging
	Hvordan skape felles forståelse efor innholdet i lovverket og hvordan vi sikrer det i praksis
	Styrer og pedleder
	09.10. 2025
	Delta på samlingen, oppgaver i forkant. 


	Ledelsesutvikling
	Styrke lederrollen
	Styrerutdanning ved Oslo Met
	Styrer
	Høst-25-
Høst-26
	Samlingsbasert med individuelt arbeid og arbeid i grupper.

	Sikker mathåndtering i barnehagen
	Økt kunnskap om trygg mathåndtering i barnehagen
 oppbevaring, tilberedning, servering, renhold, hygiene og internkontroll.
	 Viktig at barnehagen har søkelys på trygg og sikker mathåndtering i barnehage for å sikre at ingen blir syke. 
	Fagarbeider
	Vår -26
	Nettbasert kurs- info til hele personalgruppa med oppgaver

	Mat i barnehagen
	Øke kunnskapen om mat og måltider i barnehagen.
Få tips og råd.
	Praktiske tips og verktøy fra ulike aktører godkjent av Helsedirektoratet. Kostråd og retningslinjer.
	Styrer 
	4.12.
2025
	Fagdag. Deltar digitalt. Ta med tilbake til personalgruppa vårhalvåret 2026.

	Veiledningsseminar 
	styrke barnehagelærerens rolle og funksjon i relasjon til veiledning av studenter i praksis, og medarbeidere i egen barnehage. veilederrolle gjennom kunnskaps – og 
	Veiledning i praksislærer og mentortollen
	Pedagogisk ledere
	11 og 12.03
	Seminaret vektlegger utvikling av egen erfaringsdeling, gruppearbeid og praktiske øvelser.




